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|1 En desarrollo de lo senalado en los numerales 7 y 12 del art:culo 25dela Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2:1.1 del Decreto 1082 de 2015 gue determina que los
estudios y documentos. previos son el soporte para eIaborar el proyecto de pliegos,. los
| pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a d|3p03|0|on del publlco durante
el desarrollo del proceso de contratacuon

; ,EI presente estud|o contlene Ios s;gwentes elementos generales ademas de Ios mdncados
para cada modalidad de seleccién:
1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE_ '

SATISFACER

Conforme al articulo. 305 de la Constltumon Polltlca corresponde al Gobernador dll‘lgll‘ Ia
.| accién administrativa del Departamento asegurar el cumpllmlento de Ias funcmnes y la
prestamon de Ios serv:cms a-su cargo : ‘ : . ‘

, vadmmlstrac:on Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompafiar los
| procesos de contratacion publica y llevar la representamon judicial que garantice la adecuada
y oportuna defensa jud|0|al y de los lntereses Iegales del Departamento del Valle del Cauca '

Para eI buen desarrollo de la Dependenma se requmre el cumpllmlento de- cnertas

actnvndades para lo cual se requiere los Servicios Profesionales para cumplir con las metas | -

del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS |- .

- | DE. DEFENSA. JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO ‘DEL |
, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA." '

En este ‘entendido y rewsada la planta de personal de la entldad se. ha podldo esfablecer
que no se cuenta con personal suficiente que ‘atienda funciones o desarrolle actlwdades
lguales o reIamonadas con el asunto objeto de contratacnon ' - :

Por con5|guxente obra en el expedlente certlf cacion emltlda por eI Departamento,
Administrativo de Desarrollo Instltumonal en la cual se hace constar que en la planta global
| de cargos del Departamento no hay personal suflmente para Prestar SerV|C|os Profesmnales

| La mision del Departamento Admlnlstratlvo de Jundlca consiste en asesorar: a Iav‘ SR
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Admlnlstratlvo de Jurldlca

En consecuenma de Io antenor el Departamento Admlmstratlvo de Jurldlca reqmere contar '

con los servicios de ‘una persona natural con idoneidad dlrectamente relacionada con ‘el

" | objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funmones que
: —por ley le han SIdO asignadas a la dependenma : ~

' "Para eIIo eI Departamento Admlnlstratlvo de Jundlca tlene mscrlto eI Proyecto denomlnado -
| “oPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA"

v CAUCA "

Plan de. Desarrollo R ‘PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020— I

' - . .| 2023 “VALLE INVENCIBLE" - )

'-Llnea Estrateglca Terntorlal 5 -5. Gestion Territorial- Compartlda para una Buena

U Gobernanza.

ObjetIVO Estrateglco LT -+ | Aportar ‘elementos efi cuentes de gestlon conjunta'-

**- | desde los territorios con ‘el nivel nacional, las

administraciones " ‘municipales, distritales,

comunidad, sector productivo y academia, entre | |

. | otros, transformando el Modelo de Desarrollo del |

~ |'departamento . para generar equidad, |

- | competitividad, . sostenibilidad, particip'aci'én -

e L ,c:udadanaytransparenma '

Linea de Accion 503. - = . 503, Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Espebiﬁco: o .~ | Fortalecer el modelo administrativo |nst|tuc10nal de‘
L S e la'gobernacion que sustente el modelo terrltonal del

= ' ; R . | Valle del Cauca. .
Programa 50301 - .. | 50301.- Valle  del Cauca Instltucmnahdad con
..~ -+ . | Resultados. ‘

Meta = (s) de,’ - "Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el |nd|ce de madurez
MR50301003 ... . |dela politica de prévencion del dafio antijuridico en |-
. . - la atencién de los asuntos. legales que sean de
competencna del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del- Cauca :

1o o " | durante el periodo de gobierno

Subprograma Sp5030101:- . - Sp5030101-Modelo " integrado - de planeacwn y

: por Io cual es menester contratar afin de dar cumpllmlento a Ias func1ones deI Departamento o

Y PREVENC/ON DEL DANO ANT/JUR/DICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL o

gestlon MIPG con mtegndad y calidad
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| Meta (s) de Producto =~~~ MP50301010303 Representar en eI 100% los | |-

MP503010100303: = ° : intereses de defensa y legalidad de las actuaciones | |

prejudiciales y judiciales que sean competencia del
Departamento Administrativo de Juridica en el |
marco de prevencion del dafno antijuridico ‘del |
Departamento del Valle del Cauca durante el
L : . periodo de Gobierno. . |

Proyecto: _ ' OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS

_ " | POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
| DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO |
DEL VALLE DEL .CAUCA’ PI43-101725 - BPIN

‘ - 2021003760112°
Actividades del Proyecto Objeto de | ACTIVIDAD 1: Organizar la: capamdad mstntucnonal para | |
la Contratamon ejercer la defensa Jundlca en el departamento del VaIIe .
' ' del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para ‘garantizar una )
_eficiente politica de prevencion del dafio antuurldlco en |
°| a gestion del Departamento del Valle del Cauca..

- El proceso de contratacmn se encuentra prevnsto enel Plan Anual de Adqwsmones asn

¢

PubllcaC|on reallzada por el Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo Institucional en |
enero de 2023, de conformldad con el Manual de Contratacnon del Departamento del Valle
del Cauca. :

, Clasiﬁcaddr de bieries y servicios y descripcion: Clasificador de. biene's y servicios: -

Codlgos UNSPSC R Descrlpcmn

80121702 - ‘
80121703 Contratar los servicios .de asesoria, profesmnales
- 80121704 ' especializados y de apoyo a la gestion para prevenir el
01217 .4 | dafio antijuridico © y a S -actividades |
80101604 ; | administrativas * necesarias. para - el ~ Optimo.
281?1?8? e funC|onam|ento deI Departamento de! Valle del Cauca
: PERFILYCONDICIONES DE EXPERIENCIA '
Perfil , R Experiencia
Titulo. Profesional en Negocios y: Flnanzas Mas de treinta.y seis (36) meses de
Interanacionales con Especializacion = . . expenenma laboral i

2. OBJETO A CONTRATAR
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| Prestar servicios profesmnales como profeS|onaI de Negocios y Flnanzas lnternac:onales en|
|la Subdweccnon Técnica de Apoyo a la Gestlon del Departamento Administrativo de Jur|d|ca

| 2A1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

1. Apoyarla formulamon de Obje'[IVOS programas sectorlales metas |nd|cadores deI Plan
‘de Desarrollo, en el segwmlento a‘los planes de accion, de la mejora en la aphcamon de
. metodologias e instrumentos de captura y _analisis de informacion impartidos por
‘Planeacion para efectos del seguimiento a los planes de desarrollo de Ia Dependenma
promoviendo el segmmlento de metas al interior de las mismas.: ~
2. Apoyar la captura.y cargue de la informacién en el formato plan lndlcatlvo
3. Apoyar la autoevaluacion del Plan dé Desarrollo. ' v
- 4. Apoyar la aphcaCIon de las metodologias e instrumentos que dlsene PIaneacnon
e Departamental para la programacion, segunmlento y evaluacién del Plan de Desarrollo

~ del Departamento, el plan indicativo y plan de accién de la dependenCla
. 5. Asistir.a las capacitaciones que se programen sobre el Plan de Desarrollo-

6. Creacion y levantamiento de datos para consolidacion en base de datos

7. Mantenimiento y depuramon de informacion de base de datos

8. Cruce de informacion para la realizacion de informes solicitados

-9. Cosolidacion de informacion entre areas en base de datos
- 10. Apoyar la recoleccion. de firmas de los documentos generados en Ia DependenCIa

para continuar con los tramités pertinentes

11. Apoyar la elaboracién de. mformes que sean requendos por el Departamento

Administrativo de Juridica. # ;
12. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012 \“por Ia cual se dictan |

‘dlsposmlones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos

reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de

2012", y el decreto 1074 'de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto "Unico

Reglamentario del Sector del . Comercio, Industria y Turismo, y demas normas

concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento dé sus ,

‘datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que | -

formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, *voluntaria, sin vicios de.

consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera lncorporados en una base
- de datos responsabllldad de la Gobernacion del Valle de! Cauca, siendo tratados con las | .
finalidades descritas en el Manual de’ Politicas'y Procedimientos-para el tratamiento de |- :

- datos personales de'la Gobernacion del- Valle del Cauca. Que puede ejercer sus
~ ‘derechos de acceso, actualizacion, correccién; supresién, revocacion o reclamo por
| infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Goberhacién de! Valle del Cauca
a la direccién de correo electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando -en el

\
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‘asunto el derecho que desea ejercer El titular de datos declara haber Ieldo esta'
obhgamon y estar conforme con la misma.
 13.  El contratista sera’ responsable de. prestar el servnmo con sus proplos medlos y
equipos electronicos.’ , ~
14. Apoyar en la Dependenciala |mplementaC|on del Modelo Integrado de PIaneacxon y
Gestion (MIPG) Sistema de Gestlon de la Calidad
15. Las demas que sean amgndas por eI superwsor del contrato mherente a Ia naturaleza
;del mismo .

- -2 1 1. LUGAR DE EJECUCION Departamento del Valle del Cauca

2. 1 2. PLAZO El plazo de- ejecucwn del presente contrato sera hasta el 31 de
octubre de 2023, a partir de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato
dentro del Sistema Electrénico de contratacion Publica (SECOPII) lo cual procedera

- una vez cumplidos los reqwsntos de ejecucmn establemdos enel amculo 41de Ia Ley
80 de 1993 ' . '

'. . 2.1 3 CLASEDE CONTRATO A CELEBRAR Prestamon de SerV|C|os ProfeSIonales

'. ‘ 3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Contratacmn Dlrecta

3.1‘. " JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a .un
~ contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente, |
.permxte que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la| .
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que- :

" sea necesario que haya obtemdo prewamente varias ofertas :

32, FUNDAMENTOS JURIDICOS

e Ley80de1993. . |
e . Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1:2.1 .4.9 Decreto 1082 de 2015.

, 3.3. ‘VERIFICACION EX|STENCIA ACUERDOS MARCO
El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Admmlstratlvo de Jurldlca antes de

adquirir bienes'y servicios de caractenstlcas umformes verifico la eX|stenC|a de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

K
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS (Marque con una X)
S . . ' NO

-‘ g . ( ) . ‘e R . . ( X )

o 4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: ,

El valor del contrato corresponde a VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS -

($29.700.000). . :

B JUSTIFICACION (Varlables)

Para calcular el presupuesto de Ia presente contratacuon se efectuo un anaI|S|s sobre las
| actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
: Aregularmente se cobran para este tipo de actividades; con fundamento en el documento que
- | emite la' Gobernacion del Valle-del Cauca, en la cual se fija Ia tabla de valores para los
. ~contratos de prestacnon de serwcnos parala wgenma , oo

| Asi mismo, se tuvo en cuenta Ia capacxdad idoneidad, formacién academlca experlenma‘
reIamonada con €l objeto a contratar y la expenenCIa que debe reunir la persona que se | '
contrate. K _ .- :

La celebracnon del contrato que se derlve del presente proceso de seleccwn cuenta con el
'1S|gwente certlflcado de dlsponlbmdad presupuestal :

No.aeCDP: 5500004207
Fecha 06 ENE 2023 e

4.1. : FORMA DE PAGO EI valor del contrato se pagara en seis (6) cuotas cada una
"~ por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS . CINCUENTA MIL" PESOS
($4.950. 000) previa presentacmn del informe de supervision y certlflcacmn de
rcumpllmlento a satisfaccién donde se |nd|quen las actividades" desarrolladas |
' como requisito para cada uno de los pagos. Cada uno de los pagos se realizara |
‘una vez acreditado que el contrafista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Slstema Integral de Seguridad Soc:al En'todo caso el pago
se hara previa disposicion de- giros de P.A.C; para el pago de la ultima cuota
-es requisito la presentacién del mforme final de cumpllmlento de actlwdades

-~ debidamente avalado por el supervisor .

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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| 8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

D

| Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios-
. 'profesmnales y de apoyo a la gestién de la entidad . pueden contratarse’ medlante la
-| modalidad de ‘contratacién directa con la persona natural o juridica que este en capacidad |-
de.ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la ldoneldad y expeneﬁma'f
directamente relacuonada con el area ‘de quese traten, sin’ que sea necesarlo ' que haya‘
obtenldo prevnamente vanas ofertas .

c En consecuenma la justlf cacién de Ios factores de seleccmn que permltan |dent|f icar la
" | propuesta mas favorable para la entidad, conforme Io estipulado en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.2.2" del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad-de contratacion directa, _para prestacion
- | de SeI’VICIOS profesionales y de apoyo a la gestlon no reqwere la escogenma entre varias
o ofertas . . . .

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
. Ver Anexo, 1. - ‘

A ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en Ia ejecumon del mlsmo se |
pueden presentar los S|gmentes riesgos: Ver Anexo 2 : : :

:/"

/Conforme lo estlpula el Artlculo 2.3.1.2.1.4.5 del Decreto 1082. de 2015 en la contratauon ,
.| directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las Disposiciones Especiales
del citado Decreto no es obhgatorlo y la justificacion para eXIg|rIas o no debe estar en Ios
.estudios previos. ~.

- | Teniendo en cuenta lo anterlor EI Departamento Admlnlstratlvo ‘de Juridica no exnglra aI
| contratista la constitucion de garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor | .
del contrato debera certificar que el Sel’VlCIO se presto acorde a Io establecido, por lo cualno:|

1 hay. nesgos que amparar R D o
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19. - LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR |

| UN ACUERDO COMERCIAL . L : .

|-El numeral 5° del |tem 1.2.3. del Manual Exphcatlvo de los capltulos de contratacmn publlca
| de los acuerdos comerciales’ negociados por Colombia para entidades contratantes .

o expedldo por el Ministerio de Comermo Industrla y Turlsmo y el Departamento NaC|onaI de .
: TPIaneaC|on y expresa . : :

- “Todos los contratos réallzados med/ante la moda//dad de contratac:on dlrecta est/pu/adas |
| enlaLey 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos /nternaC/onaIes y por
lo tanto no se reqwere establecer se estan 0 no cubiertos por d/chos acuerdos .

: En consecuenma ala presente modalidad de contratamon no se apllcaran las normas
- | especiales que rigen la materia’de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre ComerC|o
~|en Ios cuales se encuentre vmculado el Estado Colomblano -

~ [10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA

La. superV|S|on del Contrato se. ejercera a través. de la Dlrectora del Departamento g
Administrativo de Juridica o quien esta designe, quien ‘tendra " a cargo las funciones |
sefialadas en'la Ley 1474 de 2011, y en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para
la correcta ejecucion del objeto’del Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las |
obligaciones previstas en el presente contrato. c) Determlnar de acuerdo con los procesos y
procedimientos, la oportunidad en que 'EL CONTRATISTA debe realizar las actividades
contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de | -
sus obligaciones contractuales adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las | - -
| sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los eventos de adicion, prorroga, cesién'o | . -
| 'cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias | -
de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de las adiciones o a la
fecha en la cual se pretende ‘suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f)
Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por |-
- | EL CONTRATISTA. g) Expedir' mensualmente certificado de cumplimiento de. las
. obIngacnones a cargo del CONTRATISTA En el evento en que se observe algun tipo de

-inconsistencia. sobre los aportes de seguridad social, el supervisor.debera adelantar las |
acciones a que haya lugar, de conformidad con" el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
'PARAGRAFO I: EI CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA en|’
cualquier tiempo, copia de los documentos que soporftan el cumplimiento de la obllgamon de
| efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado :
el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su- delegado y' EL CONTRATISTA las|
v correspondlentes actas contractuales a que hublere Iugar y remitirlas al area| -
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.correspondlente |) Informar oportunamente al ordenador del gasto osu delegado sobre las |
novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO Ii: El serwdor o
| publico que ejerce la vigilancia'y control no tendra autorizacion para exonerar al contratlsta- "
de ninguna de sus obligaciones, o'deberes.que emanen del.presente ¢ontrato, ni imponer | .
obhgamones distintas a-las estlpuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los |
|-deberes o responsabllldades que conforme al mismo le fueron aS|gnadas Por lo tanto no|
| podra impartir lnstrucmones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos | -
| de.este contrato. PARAGRAFO llI: Las é6rdenes o instrucciones que’ lmparta el servidor
| ptiblico que ejerce la V|g|IanC|a y control del contrato al CONTRATISTA deberan darse por-
v cualqwer medlo ofcnal ' . T P

Corr'iité Estruc‘turador'dlel_ Proceso. ' -

e

: ASubdlrectora Técnica de Apoyoala Gestlon: ‘ _ ¢
. RolTecmco T R . RoIJu idico

| “JuaN cARLdS M
|- Profesional Especiallkkado -
- Ro! Fmanmero S

VoBo .. T LA PATR’ CIA PEREZ CARMONA -
‘ Lol ‘ -Directora -

: Departamento Admlnlstratnvo de Jundlca,.. IR
- Elaboré: Eduson Moran Garreta — Profesional Universitario.z= ) o . S
. Rev156 Claudla Cardozo Currea Coordmadora GILT: Revnsnén y Gestion Contractual 0(




